Klauzula informacyjna

Kandydaci na pracownikow
Informuje, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: SERWIS PLUS spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie (00-559) przy ulicy Chopina 7 lok. 8,
zarejestrowanej w  rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000244352, NIP 5262891379,
o kapitale zakladowym 100.000 zi;

2) Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

3) Osoba odpowiedzialna za przetwarzanie danych osobowych u Administratora jest
Inspektor Ochrony Danych Osobowych, kontakt do Inspektora Ochrony Danych
Osobowych: tel. +48 22 629 27 92, e-mail: iodo@serwisplus.pl

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzeniia procesu rekrutacji

oraz uzyskania pozwolenia na pobyt i prace*.

5) Pani/Pana dane osobowe zostana przekazane podmiotom trzecim wspodtpracujacym z
Administratorem w zkresie zatrudniania pracownikéw, kontrahentom Administratora,
na rzecz ktérych Administrator prowadzi rekrutacje oraz wlasciwym organom w celu

udzielenia zezwolenia na prace®.

6) Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! k.p. za§ w zakresie
przekazanych: numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej, kopii paszportu* oraz

Pani/Pana wizerunku w postaci zdjecia udzielona przez Pania/Pana zgoda,

7) podanie danych jest niezbedne w celu realizacji celéw wskazanych w pkt. 4 powyze;j.

8) posiada Pani/Pan prawo do:
e Zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych przez
Administratora
e przenoszenia danych,
e wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych,

*Dotyczy cudzoziemcow



e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych; w tym celu nalezy zwrdcic¢ sie
do Administratora za posrednictwem danych kontaktowych wskazanych w w pkt. 3

powyzej.

9) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane nie dtuzej anizeli istnieje Pani/Pana zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. W przypadku cofniecia zgody dane sa

niezwlocznie usuniete.

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia wobec
Pani/Pana procesu rekrutacji, przy czym obowiazek podania danych dotyczy wylacznie
danych okreslonych w art. 22! k.p. pozostale dane osobowe beda przetwarzane na
podstawie udzielonej zgody i nie stanowia podstawy do wylaczenia mozliwosci
prowadzenia rekutacji moga jednak utrudni¢ lub uniemozlwi¢ proces rekrutacji z

przyczyn niezaleznych od Administratora.
11)  Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania.

12) Adminstrator w przypadku cudzoziemcéw przekazuje dane osobowe do panstwa

trzeciego.

*Dotyczy cudzoziemcow



